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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KAMSOL
Jabatan : Pj. BUPATI KAMPAR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : AHMAD ZAKI, MM
Jabatan :  PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar

Selaku bawahan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023
Pihak Pertama, Pihak Kedua,

Pj. BUPATI KAMPAR Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

KAMSOL AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Efektivitas dan Efisiensi - Nilai SAKIP B
Manajemen Pemerintahan
-P P h h 100%
Meningkatnya kualitas dan kuantitas Kinerja ersen'tase ementan te'r adap
2 dan Pelayanan Perangkat Daerah penunjang urusan pemerintahan
y & daerah Kab/kota
Meningkatkan penanganan Kasus Ketentraman, | - Persentase kasus K3 yang tertangani 100%
3 |Ketertiban dan Keindahan (K3)
Menurunnya pelanggaran Peraturan Daerah - Persentase Penegakan Peraturan 100%
4 Daerah
Meningkatnya Pembinaan Satuan Perlindungan [ - Persentase tingkat Pembinaan Satuan 100%
5 [Masyarakat (SATLINMAS) Perlindungan Masyarakat
(SATLINMAS)
Meningkatkan Sumber Daya Aparatur Satuan |- Persentase Meningkatkan Sumber 100%
¢ |Polisi Pamong Praja Daya Aparatur Satuan Polisi Pamong
Praja
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan 12.664.535.308
Daerah Kabupaten/Kota
2 |Program Peningkatan Ketenteraman dan 1.752.585.550
Ketertiban Umum
JUMLAH 14.417.120.858
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui: Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG

Pj. BUPATI KAMPAR

Dr. H. KAMSOL, MM

PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 2002121 004




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD ZAKI, MM

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : AHMAD ZAKI, MM
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KABUPATEN KAMPAR PRAJA KABUPATEN KAMPAR
AHMAD ZAKI, MM AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19740220 200212 1 004 NIP. 19740220 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS PELAKSANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Pelayanan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
. L . 5 Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 12 Bulan
ASN
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 3 Paket
Kelengkapan
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
o 1 Paket
Bangunan Kantor yang disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
o 1 Paket
yang disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan 1 Paket
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
s 1 Paket
Barang yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
N 1 Dokumen
Perundang-undangan yang disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD 1 Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 2 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan P
Jumlah Lapora.n Pe.nyedlaan Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan
Kantor yang Disediakan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan 1 Unit
Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 11 Unit
Perizinannya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 33 Unit
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
1 Perencaaan, Penganggaran dan Evaluasi Kerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
499. APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3499.400
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.673.826.849 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD 3499400 APBD
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 30.000.000 APBD

Kelengkapannya




No. Program / Kegiatan Anggaran Ket

4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 10.537.000 APBD

Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan Perlengkapan Kantor 31.108.300 APBD

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 164.760.000 APBD

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.557.550 APBD

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 14.483.000 APED

Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 237.742.000 APBD
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Penye.dla.an Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 32 967 880 APBD

dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 7.848.983.104 APBD
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 99.236.975 APBD

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 468.706.650 APBD

Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 13.627.200 APBD

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 20.000.000 APBD

Lainnya

TOTAL 12.664.535.308
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PRAJA KABUPATEN KAMPAR KABUPATEN KAMPAR
AHMAD ZAKI, MM AHMAD ZAKI, MM

Pembina Tingkat I (IV/Db)
NIP. 19740220 200212 1 004

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 2002121 004




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HUSNI TAMRIN, S.Sos

Jabatan :  Kasubbag Umum, Kepegawaian,Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : AHMAD ZAKI, MM

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG KASUBBAG UMKEP, KEUANGAN
PRAJA KABUPATEN KAMPAR DAN ASET
AHMAD ZAKI, MM HUSNI TAMRIN, S.Sos
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Muda Tingkat I (III/b)

NIP. 19740220 200212 1 004 NIP. 19831010 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA

KASUBBAG UMKEP, KEUANGAN DAN ASET
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Kinerja Jumlah Orang yang Menerima Gaji
. 12 Bulan
Pelayanan Perangkat Daerah dan Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
. 1 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket
yang disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan o 1 Paket
Perlengkapan Kantor yang disediakan
]umlab Pak'et Bahan Logistik Kantor 1 Paket
yang disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Barang yang 1 Paket
Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan yang | 1 Dokumen
disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
SKPD
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 2 Laporan
Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Disediakan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan 11 Unit
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
]umlah‘Per.alatan dan Mesin Lainnya 33 Unit
yang Dipelihara
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.673.826.849 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 3.499.400 APBD

Akhir Tahun SKPD




No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 10.537.000 APBD
Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Perlengkapan Kantor 31.108.300 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 164.760.000 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.557.550 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 14.483.000 APBD
Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 237.742.000 APBD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
P.eny.edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 32 967 880 APBD
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 7.848.983.104 APBD
4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 99.236.975 APBD
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 468.706.650 APBD
atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 13.627.200 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasara.na 20.000.000 APBD
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
TOTAL 12.631.035.908
Mengetahui : Bangkinang,  Januari 2023

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 2002121 004

KASUBBAG UMKEP, KEUANGAN DAN ASET

HUSNI TAMRIN, S.Sos

Penata Muda Tingkat I (II1/b)
NIP. 19831010 201001 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HAMIDI, S.Sos

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : AHMAD ZAKI, MM

Jabatan :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG KASUBBAG PERENCANAAN
PRAJA KABUPATEN KAMPAR DAN PROGRAM
AHMAD ZAKI, MM HAMIDI, S.Sos
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata (I1I/c)

NIP. 19740220 200212 1 004 NIP. 19800121 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Kinerja  (jymlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Pelayanan Perangkat Daerah Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
s . L 5 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
No Program/ Kegiatan Anggaran Ket
4 Perencaaan, Penganggaran dan Evaluasi Kerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian APBD

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3.499 400
TOTAL 3.499.400
Mengetahui : Bangkinang, Januari 2023

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 2002121 004

KASUBBAG PERENCANAAN DAN PROGRAM

HAMIDI, S. Sos
Penata (I1I/c)
NIP. 19800121 200701 1 004




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKHLIS, S.IP

Jabatan : Kasubbag Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : AHMAD ZAKI, MM

Jabatan :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG KASUBBAG SARANA DAN PRASARANA
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM MUKHLIS, S.IP
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19740220 200212 1 004 NIP. 19690312 199208 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG SARANA DAN PRASARANA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Kinerja Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
. 3 Paket
Pelayanan Perangkat Daerah Atribut Kelengkapan
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 30.000.000 APBD
Kelengkapannya
TOTAL 30.000.000
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 2002121 004

KASUBBAG SARANA DAN PRASARANA

MUKHLIS, S.IP
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19690312 199208 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd

Jabatan :  Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : AHMAD ZAKI, MM
Jabatan : PIlt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KABID TRANTIBUM
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd
Pembina Tingkat I (IV/Db) Pembina (IV/a)
NIP. 19740220 200212 1 004 NIP. 19810418 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan penanganan Kasus Ketentraman, Jumlah Kasus Gangguan
Ketertiban dan Keindahan (K3) Ketenteraman dan Ketertiban Umum
yang Dicegah Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan dan 15 Kasus
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawala
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan 803.185.000 APBD
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
TOTAL 803.185.000
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KABID TRANTIBUM

PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 2002121 004

Dr. HAMDANIS, S.Pdi, M.Pd

Pembina (IV/a)

NIP. 19810418 200003 1 003




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARDIANTO, SE

Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengamanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama . Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd

Jabatan :  Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID TRANTIBUM KASI OPERASIONAL DAN PENGAMANAN
Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd MARDIANTO, SE
Pembina (IV/a) Penata (III/c)

NIP. 19810418 200003 1 003 NIP. 19770312 200605 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGAMANAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan penanganan Kasus Ketentraman, Jumlah Kasus Gangguan
Ketertiban dan Keindahan (K3) Ketenteraman dan Ketertiban Umum
yang Dicegah Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan dan 15 Kasus
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawala
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/ Kota

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

803.185.000 APBD

TOTAL 803.185.000
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :
KABID TRANTIBUM

Dr. HAMDANIS, S.Pdi, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 19810418 200003 1 003

KASI OPERASIONAL DAN PENGAMANAN

MARDIANTO, SE
Penata (III/c)
NIP. 19770312 200605 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDET GUNAWAN, SE

Jabatan :  Kasi Kerja Sama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama :  Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID TRANTIBUM KASI KERJA SAMA
Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd DEDET GUNAWAN, SE
Pembina (IV/a) Penata (III/c)

NIP. 19810418 200003 1 003 NIP. 19741225 200605 1 004



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KERJA SAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan penanganan Kasus Ketentraman, Jumlah Kasus Gangguan
Ketertiban dan Keindahan (K3) Ketenteraman dan Ketertiban Umum
yang Dicegah Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan dan 15 Kasus
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawala
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan 803.185.000 APBD
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
TOTAL 803.185.000
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :
KABID TRANTIBUM KASI KERJA SAMA

Dr. HAMDANIS, S.Pdi, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 19810418 200003 1 003

DEDET GUNAWAN, SE

Penata (I1I/c)

NIP. 19741225 200605 1 004




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAWIR, SP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama . AHMAD ZAKI, MM
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar
p g 'raj p p

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KABID PENEGAKAN PERDA
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

SAWIR, SP, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19670421 198903 1 004

AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Menurunnya pelanggaran Peraturan Daerah Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa 17 Kasus
yang Dilakukan
Penindakan
Jumlah Laporan Penyediaan Layanan
Dampak Penegakan Perda dan 1 Laporan
Perkada yang Terlayani
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/ Kota

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

660.541.000 APBD

Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak

Penegakan Peraturan Daerah dan Perkada 15.000.000 APED
TOTAL 675.541.000
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 2002121 004

KABID PENEGAKAN PERDA

SAWIR, SP, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19670421 198903 1 004




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRWAN BASTIAN, S.Sos

Jabatan :  Kasi Hubungan Antar Lembaga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama . SAWIR, SP, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENEGAKAN PERDA KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
SAWIR, SP, M.Si IRWAN BASTIAN, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata (III/c)

NIP. 19670421 198903 1 004 NIP. 19800928 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Menurunnya pelanggaran Peraturan Daerah Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa 17 Kasus
yang Dilakukan
Penindakan
Jumlah Laporan Penyediaan Layanan
Dampak Penegakan Perda dan
Perkada yang Terlayani 1 Laporan
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada 660.541.000 APBD

melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak
Penegakan Peraturan Daerah dan Perkada

15.000.000 APBD

TOTAL 675.541.000
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :
KABID PENEGAKAN PERDA KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
SAWIR, SP, M.Si IRWAN BASTIAN, S.Sos

Pembina (IV/a)
NIP. 19670421 198903 1 004

Penata (III/c)
NIP. 19800928 200801 1 007




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JULHENDRI, SE
Jabatan :  Kasi Penyidik dan Pembinaan PPNS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : SAWIR, SP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENEGAKAN PERDA KASI PENYIDIK DAN PEMBINAAN PPNS
SAWIR, SP, M.Si JULHENDRI, SE
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19670421 198903 1 004 NIP. 19800712 200801 1 015



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENYIDIK DAN PEMBINAAN PPNS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Menurunnya pelanggaran Peraturan Daerah Jumlah Kasus Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan 17K
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa asus
yang Dilakukan
Penindakan
Jumlah Laporan Penyediaan Layanan
Dampak Penegakan Perda dan
Perkada yang Terlayani 1 Laporan
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
.041. APBD
melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa 660.541.000
dan Kerusuhan Massa
Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak
.000. APB
Penegakan Peraturan Daerah dan Perkada 15.000.000 D
TOTAL 675.541.000
Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :
KABID PENEGAKAN PERDA

SAWIR, SP, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19670421 198903 1 004

KASI PENYIDIK DAN PEMBINAAN PPNS

JULHENDRI, SE
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19800712 2008011 015




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  EDY BAHREIN, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : AHMAD ZAKI, MM
Jabatan :  Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM EDY BAHREIN, SP
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19740220 200212 1 004 NIP. 19720811 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR
TAHUN 2023

No Sasaran Starategis

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Meningkatnya Pembinaan Satuan Perlindungan
Masyarakat (SATLINMAS)

Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil
Pemberdayaan Perlindungan

Masyarakat dalam rangka 21 Dokumen
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Program / Kegiatan

Anggaran Ket

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam
rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum

84.977.400 APBD

TOTAL

84.977.400

Mengetahui :
Plt. KEPALA SATUAN POLISIPAMONG
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 200212 1 004

Bangkinang,  Januari 2023

KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT

EDY BAHREIN, SP
Pembina (IV/a)
NIP. 19720811 199403 1 005




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUFRI HENDRI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama :  EDY BAHREIN, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT KASI SAT LINMAS
EDY BAHREIN, SP JUERI HENDRI, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat I (III/b)

NIP. 19720811 199403 1 005 NIP. 19820717 200801 1 011



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI SAT LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Pembinaan Satuan Perlindungan Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil
Masyarakat (SATLINMAS) Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka 21 Dokumen
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Pemberdayaan Perlindungan M.asyarakat dalam 84.977 400 APBD
rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum
TOTAL 84.977.400
) Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :

KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT

EDY BAHREIN, SP
Pembina (IV/a)
NIP. 19720811 199403 1 005

KASI SAT LINMAS

JUERI HENDRYI, S.Sos
Penata Muda Tingkat I (II1/b)
NIP. 19820717 200801 1 011




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Vs A\
(¢ 7 N\ JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
S BANGKINANG Kode Pos 28412

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARTILERI
Jabatan :  Plh. Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama :  EDY BAHREIN, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT Plh. KASI BINA POTENSI
MASYARAKAT
EDY BAHREIN, SP ARTILERI
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP. 19720811 199403 1 005 NIP. 19661230 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR
TAHUN 2023

No Sasaran Starategis

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

1 |Meningkatnya Pembinaan Satuan Perlindungan
Masyarakat (SATLINMAS)

Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil
Pemberdayaan Perlindungan

Masyarakat dalam rangka 21 Dokumen
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

No. Program / Kegiatan

Anggaran Ket

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam
rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum

84.977.400 APBD

TOTAL

84.977.400

Mengetahui :
KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT

EDY BAHREIN, SP
Pembina (IV/a)
NIP. 19720811 199403 1 005

Bangkinang,  Januari 2023

Plh. KASI BINA POTENSI MASYARAKAT

ARTILERI
Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19661230 198903 1 005




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSLIHASYIM, S.Pd, MH
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : AHMAD ZAKI, MM
Jabatan :  Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KABID SUMBER DAYA APARATUR
PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM RUSLI HASYIM, S.Pd, MH
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19740220 200212 1 004 NIP. 19711105 199802 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi [Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamong Praja Pamongpraja dan Satuan
Pe.zr.hndungan Masyarakat yang 87 Orang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat
.882. AP
Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang 188.882.150 BD
Bernuansa Hak Asasi Manusia
TOTAL 188.882.150
. Bangkinang,  Januari 2023
Mengetahui :

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA KABUPATEN KAMPAR

AHMAD ZAKI, MM
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19740220 2002121 004

KABID SUMBER DAYA APARATUR

RUSLI HASYIM, S.Pd, MH
Pembina (IV/a)
NIP. 19711105 199802 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KAMPAR

2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

N
D JALAN LINGKAR ( STA 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG Kode Pos : 26412

Q‘\.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TAUFIK YUSUF, S.Sos

Jabatan :  Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : RUSLI HASYIM, S.Pd, MH
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bangkinang Kota, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID SUMBER DAYA APARATUR KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS
RUSLI HASYIM, S.Pd, MH TAUFIK YUSUF, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP. 19711105 199802 1 001 NIP. 19691224 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAPASITAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KAMPAR

TAHUN 2023
No Sasaran Starategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi [Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamong Praja Pamongpraja dan Satuan
Pe.zr.hndungan Masyarakat yang 87 Orang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
No. Program / Kegiatan Anggaran Ket
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1 |Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat
.882. AP
Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang 188.882.150 BD
Bernuansa Hak Asasi Manusia
TOTAL 188.882.150
Mengetahui : Bangkinang,  Januari 2023

KABID SUMBER DAYA APARATUR

RUSLI HASYIM, S.Pd, MH
Pembina (IV/a)
NIP. 19711105 1998021 001

KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS

TAUFIK YUSUF, S.Sos
Penata Tingkat I (II1/d)
NIP. 19691224 200701 1 005




