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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  CATUR SUGENG SUSANTO 

Jabatan  :  BUPATI KAMPAR  
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  NURBIT, S.IP, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku bawahan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Kedua berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

                                     Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 

 Pihak Pertama,               Pihak Kedua, 

 

 BUPATI KAMPAR                     KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
                 KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 

 CATUR SUGENG SUSANTO             NURBIT, S.IP, MH 
                Pembina Utama Muda (IV/c) 
               NIP. 19621231 198512 1 018 
 

 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

 
 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. 
Meningkatkan penanganan 
Kasus K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2. 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan 
Satuan Perlindungan 
Masyarakat (SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    
    

No. Program Anggaran Ket. 

1. 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten /Kota 

14.134.775.814  
  

 
Perencanaan,Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

3.499.523 
 

 

 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3.651.640.163 
 

 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

1.049.030.407 
 

 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

8.659.129.904 
 

 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

771.475.817 
 

2 
Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

1.475.762.029 
 

 

Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.475.762.029 

  

 Jumlah 15.610.537.843 
  

                     Bangkinang,     Januari 2022      
 

  

BUPATI KAMPAR 

         KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

                          KABUPATEN KAMPAR  

  

 

   

 CATUR SUGENG SUSANTO                 NURBIT,S.IP.,MH  

  

                   Pembina Utama Muda (IV/c) 
                Nip.19621231 198512 1 018  

    

   



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  Drs. AGUSTAR, M.Si 

Jabatan  :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  NURBIT, S.IP, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

                                 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

     Pihak Kedua                    Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA     SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
                  KABUPATEN KAMPAR                                                         KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 

 NURBIT, S.IP, MH                             Drs. AGUSTAR, M.Si 
  Pembina Utama Muda (IV/c)                         Pembina Tingkat I (IV/b) 
 NIP. 19621231 198512 1 018                           NIP. 19720619 199201 1 001 
 
 

 
 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

14.134.775.814 
  

a 
Perencanaan,Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

3.499.523 
  

 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

3.499.523 
 

b 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3.651.640.163 
  

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

3.648.140.640 

 

 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

3.499.523 

 

c 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

1.049.030.407 

  

 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

13.603.200 

 

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

300.101.813 

 

 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

301.805.200 
 

 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

15.520.194 

 



 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

18.480.000 

 

 
d 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
 

399.520.000 
 
 

8.659.129.904 
 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

30.346.800 
  

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

8.628.783.104 
 

e 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

771.475.817 
 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kenderaan Perorangan Dinas 
atau Kenderaan Dinas Jabatan 

99.243.213 

 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kenderaan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

468.580.604 

 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

106.144.000 
 

 
Pemeliharaan /Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

97.508.000 
 

 Jumlah 14.134.775.814 
  

    
                 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua               Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA     SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
               KABUPATEN KAMPAR                 KABUPATEN KAMPAR 
   
 

 

                NURBIT, S.IP, MH            Drs. AGUSTAR, M.Si 
              Pembina Utama Muda (IV/c)             Pembina Tingkat I (IV/b) 
          NIP. 19621231 198512 1 018              NIP. 19720619 199201 1 001 
 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  HUSNI TAMRIN,S.Sos 

Jabatan  :  Kasubbag Umum, Kepegawaian,Keuangan dan Aset 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  Drs. AGUSTAR, M.Si 

Jabatan  :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

                                    Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Pertama,              Pihak Kedua 

                      SEKRETARIS                                                KASUBBAG UMKEP,KEUANGAN DAN ASET 
 

 

 

                Drs. AGUSTAR, M.Si            HUSNI TAMRIN,S.Sos 
                 Pembina Tingkat I (IV/b)               Penata Muda  Tingkat I (III/b) 
            NIP. 19720619 199201 1 001           NIP. 19831010 201001 1 001 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

14.134.775.814 
  

a 
Perencanaan,Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

3.499.523 
  

 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

3.499.523 
 

b 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3.651.640.163 
  

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

3.648.140.640 

 

 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

3.499.523 

 

c 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

1.049.030.407 

  

 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

13.603.200 

 

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

300.101.813 

 

 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

301.805.200 
 

 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

15.520.194 

 



 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

18.480.000 

 

 
d 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
 

399.520.000 
 
 

8.659.129.904 
 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

30.346.800 
  

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

8.628.783.104 
 

e 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

771.475.817 
 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kenderaan Perorangan Dinas 
atau Kenderaan Dinas Jabatan 

99.243.213 

 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kenderaan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

468.580.604 

 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

106.144.000 
 

 
Pemeliharaan /Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

97.508.000 
 

 Jumlah 14.134.775.814 
  

    
                 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua               Pihak Pertama 

                          SEKRETARIS           KASUBBAG UMKEP,KEUANGAN DAN ASET 
 

 

                  Drs. AGUSTAR.,M.Si            HUSNI TAMRIN,S.Sos 
                  Pembina Tingkat I (IV/b)             Penata Muda Tingkat I (III/b) 
               NIP. 19720619 199201 1 001              NIP. 19831010 201001 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  HAMIDI,S.Sos 

Jabatan  :  Kasubbag Perencanaan dan Program 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  Drs. AGUSTAR, M.Si 

Jabatan  :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Pertama,  Pihak Kedua 

                         SEKRETARIS                                  KASUBBAG PERENCANAAN DAN PROGRAM 
 

 

 

 Drs. AGUSTAR, M.Si HAMIDI,S.Sos 
 Pembina Tingkat I (IV/b)  Penata (III/c) 
 NIP. 19720619 199201 1 001 NIP. 19800121 200701 1 004 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

14.134.775.814 
  

a 
Perencanaan,Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

3.499.523 
  

 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

3.499.523 
 

b 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3.651.640.163 
  

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

3.648.140.640 

 

 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

3.499.523 

 

c 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

1.049.030.407 

  

 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

13.603.200 

 

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

300.101.813 

 

 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

301.805.200 
 

 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

15.520.194 

 



 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

18.480.000 

 

 
d 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
 

399.520.000 
 
 

8.659.129.904 
 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

30.346.800 
  

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

8.628.783.104 
 

e 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

771.475.817 
 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kenderaan Perorangan Dinas 
atau Kenderaan Dinas Jabatan 

99.243.213 

 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kenderaan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

468.580.604 

 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

106.144.000 
 

 
Pemeliharaan /Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

97.508.000 
 

 Jumlah 14.134.775.814 
  

    
                 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua               Pihak Pertama 

                          SEKRETARIS                                      KASUBBAG PERENCANAAN DAN PROGRAM
  
 

 

                  Drs. AGUSTAR.,M.Si            HAMIDI,S.Sos 
                  Pembina Tingkat I (IV/b)             Penata (III/c) 
               NIP. 19720619 199201 1 001              NIP. 19800121 200701 1 004 
 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  MUKHLIS, S.IP 

Jabatan  :  Kasubbag Sarana dan Prasarana 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  Drs. AGUSTAR, M.Si 

Jabatan  :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

                          SEKRETARIS                                        KASUBBAG SARANA DAN PRASARANA 
 

 

 

 Drs. AGUSTAR, M.Si MUKHLIS, S.IP 
 Pembina Tingkat I (IV/b)  Penata Tingkat I (III/d) 
 NIP. 19720619 199201 1 001 NIP. 19690312 199208 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

14.134.775.814 
  

a 
Perencanaan,Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

3.499.523 
  

 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

3.499.523 
 

b 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3.651.640.163 
  

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

3.648.140.640 

 

 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

3.499.523 

 

c 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

1.049.030.407 

  

 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

13.603.200 

 

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

300.101.813 

 

 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

301.805.200 
 

 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

15.520.194 

 



 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

18.480.000 

 

 
d 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 
 

399.520.000 
 
 

8.659.129.904 
 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

30.346.800 
  

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

8.628.783.104 
 

e 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

771.475.817 
 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kenderaan Perorangan Dinas 
atau Kenderaan Dinas Jabatan 

99.243.213 

 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kenderaan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

468.580.604 

 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

106.144.000 
 

 
Pemeliharaan /Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

97.508.000 
 

 Jumlah 14.134.775.814 
  

    
                 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua               Pihak Pertama 

                          SEKRETARIS                                               KASUBBAG SARANA DAN PRASARANA
  
 

 

                  Drs. AGUSTAR.,M.Si            MUKHLIS,S.IP 
                  Pembina Tingkat I (IV/b)             Penata Tingkat I (III/d) 
               NIP. 19720619 199201 1 001              NIP. 19631015 198703 1 008 
 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd 

Jabatan  :  Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  NURBIT, S.IP., MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

      Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA                       KABID TRANTIBUM 
                   KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 

 NURBIT, S.IP., MH Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd 
 Pembina Utama Muda (IV/c)  Pembina (IV/a) 
 NIP. 19621231 198512 1 018 NIP. 19810418 200003 1 003 
 
 
 

 
 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

                                       527.780.532 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

527.780.532 

   
Pencegahan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum Melalui Deteksi Dini, 
Pembinaan dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, 
dan Pengawalan 

527.780.532 

  

  
Jumlah                                        527.780.532 

  

    
                                                                                                     Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA                      KABID TRANTIBUM 
                KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 

 NURBIT, S.IP, MH Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd 
 Pembina Utama Muda (IVc)  Pembina (IV/a) 
 NIP. 19621231 198512 1 018 NIP. 19810418 200003 1 003 
 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  MARDIANTO, SE 

Jabatan  :  Kepala Seksi Operasional dan Pengamanan 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd 

Jabatan  :  Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 
                 KABID TRANTIBUM                            KASI OPERASIONAL DAN PENGAMANAN 

  

 

 Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd MARDIANTO, SE 
 Pembina (IV/a)  Penata (III/c) 
 NIP. 19810418 200003 1 003     NIP. 19770312 200605 1 001 

 
 
 
 
 

 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

527.780.532 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

527.780.532 

   
Pencegahan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum Melalui Deteksi Dini, 
Pembinaan dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, 
dan Pengawalan 

527.780.532 

  

  
Jumlah 

527.780.532 
  

    
                                                                                                     Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

                  KABID TRANTIBUM                              KASI OPERASIONAL DAN PENGAMANAN 
  

 

 

 Dr. HAMDANIS, S.Pdi, M.Pd MARDIANTO, SE 
 Pembina (IV/a)  Penata (III/c) 
 NIP. 19810418 200003 1 003     NIP. 19770312 200605 1 001 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  JULHENDRI, SE 

Jabatan  :  Kepala Seksi Kerja Sama 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd 

Jabatan  :  Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

                 KABID TRANTIBUM                                                      KASI KERJA SAMA 
 

 

 

 Dr. HAMDANIS, S.Pdi, M.Pd JULHENDRI, SE 
 Pembina (IV/a)  Penata Tingkat I (III/d) 
 NIP. 19810418 200003 1 003     NIP. 19800712 200801 1 015 

 
 

 
 
 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

527.780.532 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                       527.780.532 

   
Pencegahan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum Melalui Deteksi Dini, 
Pembinaan dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, 
dan Pengawalan 

                                       527.780.532 

  

  
Jumlah 

                                       527.780.532 
  

    
                                                                                                     Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

                 KABID TRANTIBUM                                                      KASI KERJA SAMA 
 

 

 

 Dr. HAMDANIS, S.PdI, M.Pd JULHENDRI, SE 
 Pembina (IV/a)  Penata Tingkat I (III/d) 
 NIP. 19810418 200003 1 003     NIP. 19800712 200801 1 015 

  

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  SAWIR,SP.,M.Si 

Jabatan  :  Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  NURBIT, S.IP, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA                 KABID PENEGAKAN PERDA 
                 KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 

 NURBIT, S.IP, MH SAWIR,SP.,M.Si 
 Pembina Utama Muda (IV/c)  Pembina (IV/a) 
 NIP. 19621231 198512 1 018 NIP. 19670421 198903 1 004 
 

 

 

 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

685.278.566 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                       685.278.566 

  

 Penindakan Atas Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum Berdasarkan Perda dan 
Perkada Melalui Penertiban dan 
Penanganan Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan Massa 

685.278.566 

 

  
Jumlah 

                                       685.278.566 
  

    
 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA                KABID PENEGAKAN PERDA 
                   KABUPATEN KAMPAR 
 

  

 

 NURBIT, S.IP, MH SAWIR,SP.,M.Si 
 Pembina Utama Muda(IV/c)  Pembina (IV/a) 
 NIP. 19621231 198512 1 018 NIP. 19670421 198903 1 004 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  IRWAN BASTIAN,S.Sos 

Jabatan  :  Kasi Hubungan Antar Lembaga 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  SAWIR,SP.,M.Si 

Jabatan  :  Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

          KABID PENEGAKAN PERDA                        KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 
 

 

 

                      SAWIR,SP.,M.Si IRWAN BASTIAN,S.Sos 
                       Pembina (IV/a)  Penata (III/c) 
             NIP. 19670421 198903 1 004 NIP. 19800928 200801 1 007 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

685.278.566 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

685.278.566 

  

 Penindakan Atas Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum Berdasarkan Perda dan 
Perkada Melalui Penertiban dan 
Penanganan Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan Massa 

685.278.566 

 

  
Jumlah 

                                       685.278.566 
  

    
 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

          KABID PENEGAKAN PERDA                        KASI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA 
 

 

 

                      SAWIR,SP.,M.Si IRWAN BASTIAN,S.Sos 
                       Pembina (IV/a)  Penata (III/c) 
             NIP. 19670421 198903 1 004 NIP. 19800928 200801 1 007 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  DEDET GUNAWAN,SE 

Jabatan  :  Kasi Penyidikan dan Pembinaan PPNS 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  SAWIR,SP.,M.Si 

Jabatan  :  Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

          KABID PENEGAKAN PERDA                 KASI PENYIDIKAN DAN PEMBINAAN PPNS 
 

 

 

                      SAWIR,SP.,M.Si DEDET GUNAWAN, SE 
                       Pembina (IV/a)  Penata (III/c) 
             NIP. 19670421 198903 1 004 NIP. 19741225 200605 1 004 
 

 
 
 
 

  

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat (SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

 685.278.566 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                       685.278.566 

  

 Penindakan Atas Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum Berdasarkan Perda dan 
Perkada Melalui Penertiban dan 
Penanganan Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan Massa 

685.278.566 

 

  
Jumlah 

                                       685.278.566 
  

    
 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

          KABID PENEGAKAN PERDA                        KASI PENYIDIKAN DAN PEMBINAAN PPNS 
 

 

 

                      SAWIR,SP.,M.Si DEDET GUNAWAN, SE 
                       Pembina (IV/a)  Penata (III/c) 
             NIP. 19670421 198903 1 004 NIP. 19741225 200605 1 004 
 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  RUSLI HASYIM, S.Pd, MH 

Jabatan  :  Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  NURBIT, S.IP, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA         KABID SUMBER DAYA APARATUR 
                 KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 

 NURBIT, S.IP, MH RUSLI HASYIM, S.Pd, MH 
 Pembina Utama Muda (IV/c)  Pembina (IV/a) 
 NIP. 19621231 198512 1 018 NIP. 19711105 199802 1 001 
 

 

 

 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program/ Kegiatan Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

163.670.526 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

163.670.526 

  

  Peningkatan Kapasitas SDM Satuan 
Polisi Pamong Praja dan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
Termasuk Dalam Perlaksanaan 
Tugas Yang Bernuansa Hak Asasi 
Manusia  

163.670.526 

  

  
Jumlah                                        163.670.526 

  

    
 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA        KABID SUMBER DAYA APARATUR 
                  KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 NURBIT, S.IP, MH RUSLI HASYIM, S.Pd, MH 
 Pembina Utama Muda (IV/c)  Pembina (IV/a) 
 NIP. 19621231 198512 1 018 NIP. 19711105 199802 1 001 
 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  TAUFIK YUSUF, S.Sos 

Jabatan  :  Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  RUSLI HASYIM, S.Pd, MH 

Jabatan  :  Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

KABID SUMBER DAYA APARATUR                        KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS            
 

 

 

 RUSLI HASYIM, S.Pd, MH TAUFIK YUSUF, S.Sos 
 Pembina (IV/a)  Penata Tingkat I (III/d) 
 NIP. 19711105 199802 1 001 NIP. 19691224 200701 1 005 
 

 

 

 

 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program/ Kegiatan Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

163.670.526 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

163.670.526 

  

  Peningkatan Kapasitas SDM Satuan 
Polisi Pamong Praja dan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
Termasuk Dalam Perlaksanaan 
Tugas Yang Bernuansa Hak Asasi 
Manusia  

163.670.526 

  

  
Jumlah 163.670.526 

  

    
 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

KABID SUMBER DAYA APARATUR                    KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS 
 

 

 

 RUSLI HASYIM, S.Pd, MH TAUFIK YUSUF, S.Sos 
 Pembina (IV/a)  Penata Tingkat I (III/d) 
 NIP. 19711105 199802 1 001 NIP. 19691224 200701 1 005 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  EDY BAHREIN,SP 

Jabatan  :  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  NURBIT, S.IP, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kampar 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA         KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT 
                 KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 

 NURBIT, S.IP, MH EDY BAHREIN,SP 
 Pembina Utama Muda (IV/c)  Pembina (IV/a) 
 NIP. 19621231 198512 1 018 NIP. 19720811 199403 1 005 
 

 

 

 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program/ Kegiatan Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

99.032.405 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

99.032.405 

  

  Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat Dalam Rangka 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

99.032.405 

  

  
Jumlah                                        99.032.405 

  

    
 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA        KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT 
                  KABUPATEN KAMPAR 
 

 

 NURBIT, S.IP, MH EDY BAHREIN,SP 
 Pembina Utama Muda (IV/c)  Pembina (IV/a) 
 NIP. 19621231 198512 1 018 NIP. 19720811 199403 1 005 
 
 
 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 
Nama  :  JUFRI HENDRI,S.Sos 

Jabatan  :  Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat 
 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 
 
 
Nama  :  EDY BAHREIN,SP 

Jabatan  :  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 
 
 
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

 KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT                            KASI SAT LINMAS 
                  
 

 

 

 EDY BAHREIN,SP JUFRI HENDRI,S.Sos 
 Pembina (IV/a)  Penata Muda Tingkat I (III/b) 
 NIP. 19720811 199403 1 005 NIP. 19820717 200801 1 011 
 

 

 

 
 

  
 

  
 
 

                                JALAN LINGKAR ( STA 7 + 800 ) FAX. (0762) 20630 
                                                            B A N G K I N A N G 

 
Kode Pos : 28412 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN KAMPAR 

    

NO Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatkan penanganan Kasus 
K3 

Persentase kasus K3 yang tertangani 100% 

2 
Menurunnya pelanggaran 
Peraturan Daerah 

Persentase Penegakan Perda 100% 

3. 
Meningkatnya Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

Persentase tingkat Pembinaan Satuan 
Perlindungan Masyarakat 
(SATLINMAS) 

100% 

    

    

No. Program/ Kegiatan Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

99.032.405 

  

 a Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

99.032.405 

  

  Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat Dalam Rangka 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

99.032.405 

  

  
Jumlah                                        99.032.405 

  

    
 Bangkinang Kota,        Januari 2022 

 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

 KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT                            KASI SAT LINMAS 
                  
 

  

 

 EDY BAHREIN,SP JUFRI HENDRI,S.Sos 
 Pembina (IV/a)  Penata Muda Tingkat I (III/b) 
 NIP. 19720811 199403 1 005 NIP. 19820717 200801 1 011 
 


